
附件1： 

福建省建筑施工企业信用综合评价体系企业合同履约行为评价表
工程项目名称：                                          建筑施工企业名称：
	序号
	评分项目
	评价依据
	扣分分值

	一
	施工合同备案情况
	
	

	1
	补充合同签订之日起20个工作日内未备案，扣10分；
	现场查阅施工合同。
	

	2
	在施工合同备案管理系统填报的合同价款与签订的施工合同价款不符的，扣10 分；
	通过施工合同备案管理系统查阅施工合同登记信息和合同文本。
	

	3
	安全文明施工费计取未按照我省有关规定执行，扣 4 分；
	
	

	4
	施工合同中未将安全文明施工费单列，扣 4 分；
	
	

	5
	在施工合同或其附件中未明确工程质量保证金的数额或比例、预扣方式及时限，扣5 分；
	
	

	6
	施工企业未在上季度末最后十五日内网上填报施工合同履约进度（工程款支付）情况的，扣10 分；
	通过施工合同备案管理系统查阅查看。
	

	二
	合同履约情况
	
	

	7
	企业未按照合同约定履行合同构成重大违约的；或无正当理由单方面中（终）止履行合同或擅自停工，或超过合同约定提出不合理要求作为复工的前提条件的，造成不良影响的，扣30 分；
	生效的行政处罚（处理）文书或仲裁、判决文书。
	

	8
	工程质量按照国家标准GB50300-2013第5.0.6条规定进行验收，每出现一个检验批的，扣20分；
	工程质量安全监督机构认定材料。一旦出现该情形，每次评价均要信用扣分，扣分有效期直至项目竣工（完工）。
	

	9
	因停工、实际未开工申请暂不评价的项目，在质量（安全）监督部门发出首次记分告知单5个工作日内未通过项目监管系统申请恢复评价的，扣10分；
	管理部门项目监管记录。
	

	10
	企业申请合同履约暂不评价理由不真实的，扣20分；
	管理部门项目监管记录。
	

	三
	劳务实名制及农民工工资管理情况
	
	

	11
	项目部未设立劳务办公室、未制定健全的劳务管理制度、未配备劳务管理员、未明确劳务管理员岗位职责的，每项扣2分；
	查看现场及内业资料。
	

	12
	项目部没有设置“维权告示牌”、“考勤公示栏”、“工资公示栏”情形的，每项扣2分；
	查看现场。
	

	13
	项目部每月没有在“考勤公示栏”、“工资公示栏”公示纸质《考勤登记表》、《工资支付表》，每项扣2分；
	查看现场及内业资料。
	

	14
	项目实行劳务分包的，但未按规定与劳务分包企业签订分包合同的，扣10分；
	查看现场及内业资料。
	

	15
	未与自行雇佣的劳务作业人员在进场一个月内签订劳动合同的，每人扣1分；
	查看现场及内业资料。同时，随机选取10人劳务作业人员，劳务作业人员不足10人的，应查验全部人员。

	

	16
	未建立劳务作业人员花名册并记录工人身份信息、未落实劳务作业人员上下班考勤登记、未建立劳务作业人员工资支付表的，每项扣5分；
	
	

	17
	对于自行雇佣的劳务作业人员，未将工资直接发放给劳务作业人员本人的，每人次扣5分；对于实施劳务分包的，未督促落实将工资直接发放给劳务作业人员本人的，每人次扣2分；
	
	

	18
	在班组和劳务作业人员退场时，劳务班组未向项目部签署“退场承诺书”的，扣5分；劳务作业人员未签署“退场确认书”的，每人扣2分；
	
	

	19
	清欠部门接到欠薪投诉并经查属实的，一次扣10分；因企业欠薪引发群访（经清欠部门确认为恶意讨薪行为除外），但施工企业积极配合及时支付所欠工资、消除不良影响的，一次扣20分。施工企业未积极配合清欠部门处理，造成不良影响的，经报送省住房城乡建设主管部门列入欠薪黑名单后，在企业通常行为中另行予以扣分；
	清欠部门提供的记录或通报等相关文书。
	

	20
	项目部设立进出施工现场的门禁系统，包括员工通道、视频探头装置、电子刷卡（或指纹识别）设备等，且实行劳务作业人员全员实名打卡进出的，加5分；
	查看现场及内业资料。同时，随机选取10人劳务作业人员，劳务作业人员不足10人的，应查验全部人员（但不得少于5人）。
	

	21
	项目实现劳务作业人员全员工资由银行代发，加5分。
	
	


建设单位人员签名：          ；监理单位人员签名：         ；施工企业项目负责人签名：          ；
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