“迎国考”准备事项
为迎接2019年度国务院保障农民工工资支付工作组来我市实地考核，确保我市在建工程项目在考核中取得优异成绩，现根据全国农民工工作督察工作流程及规范要求，将有关事项明确如下：
一、认真准备在建工程项目相关台账（详见附表1）
台账一：项目基础资料
台账二：资金往来资料
台账三：用工管理资料
（注：原有七个台账不变，现需根据迎国考台账目录进行整理完善，对照《在建工程项目实地核查表》（附表2），补充原有台账中缺少的项目施工日志、项目监理日志、监理例会纪要和分包单位资质报审等内容）
二、项目相关人员在实地检查时要在职在位，接受访谈
1.督察组要求在建工程项目经理、劳资专管员、分包单位负责人、班组长（两个）等人员根据通知提前到现场参与访谈，并提前准备两个班组，共6名工人到检查现场接受访谈。
（注：以上人员要与项目报备的人员相一致，劳资专管员为项目总承包单位人员，检查明确要求要确认项目管理人员身份。现场要抽取2个班组的6名工人，随机走访或电话联系另外4名工人，并核查工资支付保障制度落实情况。）
2.项目相关人员要熟悉《保障农民工工资支付条例》相关内容，并教育所属工人知晓维权渠道，接受访谈。
（注：⑴实名制管理制度（施工工人先签订劳动合同后进场、进出场考勤、每月核对考勤信息并确认、工资发放本人确认并每月公示等）⑵工资保证金制度（厦门实行差异化管理，根据总包单位的信用监管类别进行缴交，要清楚本项目缴交情况）⑶农民工工资专用账户制度（总承包单位专门开设工资专户，每月由建设单位按约定人工费用拨付至工资专户用于发放农民工工资）⑷农民工工资由总包委托银行代发制度（总承包单位根据分包单位编制的工资支付表，通过农民工工资专户直接将工资支付到农民工本人的银行账户。）⑸维权信息公示制度（在项目部醒目位置设立维权信息告示牌，公示相关单位人员信息、行业主管部门和劳动保障监察投诉举报电话（全市统一为12333）、劳动争议调解仲裁申请渠道、法律援助申请渠道、公共法律服务热线等信息；并公示厦门最低工资标准1800元/月，工资支付日期等信息，方便群众监督。）
三、保证按照约定足额发放农民工工资
进一步核实农民工工资发放情况，对有欠薪行为的要立即支付到位，检查时间初定在8月下旬，且为福建首家，又刚好处于工资发放日期，各项目部务必按约定保证7月份农民工工资足额发放到位。
附表：1.迎国考台账
      2.在建工程项目实地核查表
厦门市劳动保障监察支队
2020年8月3日
附表1
项目基础资料
（台账一）
	目  录

	序号
	内容
	页码
	备注

	1
	项目施工许可证
	
	

	2
	项目招标文件
	
	

	3
	工程施工合同
	
	

	4
	工程施工合同补充协议
	
	

	5
	项目施工日志
	
	

	6
	项目监理日志
	
	

	7
	监理例会纪要
	
	

	8
	分包单位资质报审
	
	

	9
	项目主管部门批复的可研报告
	
	


资金往来相关资料
（台账二）
	目  录

	序号
	内容
	页码
	备注

	1
	工程款支付担保
	
	

	2
	农民工工资专用账户开设三方协议和开立证明
	
	

	3
	分包企业委托施工总承包企业发放工资委托书
	
	

	4
	2019年至今建设单位人工费用拨付凭证
	
	

	5
	2019年至今其他工程款拨付凭证
	
	

	6
	2019年至今工程款拨付申请表
或工程结算单
	
	

	7
	2019年至今工资发放记录（银行代发流水）
	
	

	8
	工资保证金缴纳证明（保函）或免于缴存证明
	
	

	9
	2019年至今建设单位支付给施工总承包企业工程预付款银行付款凭证
	
	


用工管理相关资料
（台账三）
	目  录

	序号
	内容
	页码
	备注

	1
	2019年至今进场施工人员劳动合同（分班组）
	
	

	2
	2019年至今施工人员花名册
	
	

	3
	2019年至今施工人员考勤表（分月）
	
	

	4
	2019年至今工资支付表(分月）
	
	



附表2：
       国务院保障农民工工资支付工作实地考核
      在建工程项目实地核查表
	编号：

	核查人员签字：
	核查工作负责人签字：

	项目名称：

	是否政府投资工程项目？      是□    否□

	施工总承包企业：
劳务分包企业：

	项目所属行业：住房城乡建设□（如选此项，请核查该项目是否在本地区建筑工人实名制管理平台中入库？    是□    否□）
              交通运输□       水利□       其他□

	一、核查项目基本资料提供情况（提供的请打钩）

	一般项目请尽量提供：
（一）项目基础资料
1.项目施工许可证□  2.项目招标文件□   3.工程施工合同□
4.工程施工合同补充协议（如有）□    5.项目施工日志□   6.项目监理日志□
7.监理例会纪要□    8.分包单位资质报审□
（二）资金往来相关资料
9.工程款支付担保（如要求提供履约担保的，提供此项）□
10.农民工工资专用账户开设三方协议和开立证明□
11.分包企业委托施工总承包企业发放工资委托书（如有）□
12.建设单位人工费用拨付凭证□     13.其他工程款拨付凭证（如有）□
14.工程款拨付申请表或工程结算单（如有）□
15.2019年至今工资发放记录（银行代发流水）□
16.工资保证金缴纳证明（保函）或免于缴存证明□
（三）用工管理相关资料
17.2019年至今进场施工人员劳动合同（分班组提供）□
18.2019年至今用工花名册（也可在信息系统展示）□
19.2019年至今考勤表（分月提供）□   
20.2019年至今工资支付表(分月提供）□
政府投资工程项目请另外提供：
21.建设单位支付给施工总承包企业工程预付款银行付款凭证□
22.项目主管部门批复的可研报告□
项目经理签字：                    劳资专管员签字：

	二、核查工资支付保障制度落实情况

	（一）加强政府投资工程项目过程监管（仅针对政府投资工程项目，依据考核细则第18-20项）

	1.按规定及时拨付财政资金。
（1）开工前是否按照合同约定拨付工程预付款？    是□    否□
（2）是否存在未按照合同条款约定的时间、支付比例支付工程进度款情形？
     是□    否□

	2.政府投资工程项目严禁施工企业带资承包。
（1）招标文件、施工合同及补充协议是否有带资承包相关内容？  是□ 否□
（2）项目主管部门批复该项目的可研报告中是否含有资金筹措方案？是□ 否□

	（二）整顿规范建筑市场秩序，改进建设领域工程款支付管理（依据考核细则第13-17项）

	1.是否存在涉嫌违法发包、转包或违法分包情况？    是□    否□
（如存在，行业主管部门是否已查处？    是□    否□）

	2.建设单位是否要求总包企业提供履约担保？    是□    否□
（如选是，核查建设单位是否提供了工程款支付担保？  是□    否□）

	3.是否存在未按合同约定计量周期或工程进度进行结算并支付工程款情形？
     是□    否□

	（三）落实按月足额支付工资规定（依据考核细则第24项）；加强劳动用工管理，工程建设领域推行实名制管理（依据考核细则第26、28项）

	1.从2个班组中合计抽取6名工人：
（1）核查6名工人的劳动合同签订情况，实名制登记情况（房屋市政类在建工程项目同时核查上述人员信息是否在建筑工人实名制管理平台登记）；
（2）随机抽取上述6名工人2019年中1个月的劳动考勤、工资支付、公示等情况，与劳动合同、实名制管理信息等进行比对，核查相关信息的真实性、一致性、完整性；
（3）核查劳动合同、劳动考勤表、本人签字确认的工资支付书面记录上相关签名是否一致,是否存在代签情况。
    以上核查结果填入下表。

	问  题
	班组：
	班组：
	班组：
	班组：
	班组：
	班组：

	
	工人1：
	工人2：
	工人3：
	工人4：
	工人5：
	工人6：

	是否签订劳动合同？
	
	
	
	
	
	

	是否进行实名制管理？
	
	
	
	
	
	

	约定工资数额
（单位：元/天；元/件）
	
	
	
	
	
	

	随机抽取月份的考勤、工资支付、公示等情况
	抽取月份：

考勤天数：

实发工资金额：
发放日期：

	抽取月份：

考勤天数：

实发工资金额：
发放日期：

	抽取月份：

考勤天数：

实发工资金额：
发放日期：

	抽取月份：

考勤天数：

实发工资金额：
发放日期：

	抽取月份：

考勤天数：

实发工资金额：
发放日期：

	抽取月份：

考勤天数：

实发工资金额：
发放日期：


	劳动合同、实名制管理信息、劳动考勤信息、工资支付信息、公示信息等是否一致？
	
	
	
	
	
	

	劳动合同、劳动考勤表、工资支付表上签名是否一致?是否存在代签情况?
	
	
	
	
	
	

	2.扩展核查涉及该月份的用工花名册人数、考勤表人数和施工日志中进场人员人数是否一致。        是□    否□    
备注：
3.随机走访或电话联系该项目的4名工人（与上述6名工人不重合），了解用工管理情况。访谈应单独安排，核查人员表明身份（可出示工作证件）、说明来意后，应提示其谈话内容将予以保密，请其实事求是回答。4名工人的人员信息应与劳动用工管理资料进行印证核查。

	问题
	工人姓名：

联系方式或签名：

	工人姓名：

联系方式或签名：

	工人姓名：

联系方式或签名：

	工人姓名：

联系方式或签名：


	是否在该工地工作并签订劳动合同，工资怎么约定？
	
	
	
	

	进出场施工时，考勤设备使用吗？
	
	
	
	

	每月核算工资吗？每月几号发工资？
	
	
	
	

	每月工资是否足额发放？是否进行公示？
	
	
	
	

	工资怎么发？银行卡、现金还是都有？工资卡平时谁保管？
	
	
	
	

	在该工地工资是否结清？
	
	
	
	

	如没有，还欠多少？
	
	
	
	

	是否知道工地维权信息告示牌在哪？是否知道被拖欠工资后的维权渠道？
	
	
	
	

	（四）建立并落实农民工工资专用账户管理制度（依据考核细则第29、30、31、32项）

	1.是否开设农民工工资专用账户？    是□    否□
（如选是，开设单位为：   总包单位□    分包单位□）

	2.建设单位是否按时足额向专用账户拨付人工费用？    是□    否□

	3.总包单位是否通过专用账户委托银行直接发放工资？    是□    否□

	（五）落实工资保证金制度（依据考核细则第33项）

	1.工资保证金是否按规定收取（含免于缴纳，提供行业担保、银行保函等方式）？     
     是□    否□

	2.工资保证金保管在何处？财政专户□    农民工工资保证金专户□    其他□

	（六）落实施工现场维权公示制度（依据考核细则第35项）
是否按标准在施工现场设立维权信息告示牌？    是□    否□

	三、了解项目管理人员（项目经理、劳资专管员）、劳动保障监察网格管理人员对农民工工资支付保障制度知晓情况，工人对自身权利和维权渠道知晓情况，评估根治欠薪工作宣传效果。



